Unione dei Comuni di Molino dei Torti — Alzano Scrivia
RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO anno 2012.

Richiamata la Circolare R.G.S. n. 25 del 19/07/2012, con la quale sono stati predisposti gli schemi
standard di relazione illustrativa e di relazione tecnica-finanziaria ai C.C.D.1.,

Considerato che I'ipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta in data 08/10/2012 dalle
Delegazioni trattanti, presenta una compatibilita dei costi in ragione dei vincoli determinati dagli
stanziamenti di Bilancio.

La costituzione del Fondo anno 2012, ai sensi della vigente normativa, ¢ strutturata con specifico
riferimento alla distinzione tra risorse certe e stabili, come definite dall’art. 31 comma 2 del CCNL
22.01.2004 e risorse variabili art. 31 comma 3 del precitato CCNL.

Complessivamente le risorse destinate alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita ammontano ad € 20.173,73.-. di cui:

e € 2.700,00.- destinate all’attivazione di nuovi servizi; trattasi del servizio sostitutivo di
trasporto scolastico rivolto agli alunni alzanesi frequentanti i plessi molinesi della Scuola
dell’Infanzia e Primaria, giusta delibera C.d.U. nr. 11 del 26/09/2012, con la quale sono
state, altresi, fornite alla Delegazione trattante di parte pubblica le linee guida a cui attenersi
per la contrattazione integrativa decentrata relativa all’anno 2012,

e € 2.921,09.- (risorse variabili art. 15 comma 1 lettera k) destinate al personale coinvolto
nelle operazioni relative al “Censimento della Popolazione™.

Alla luce di quanto sinteticamente sopra esposto, data I’esigua dimensione dell’Ente, si sottolinea
che nel complesso restano salvaguardati i vincoli di Bilancio nel rispetto del vigente ordinamento
giuridico normativo che prevede il consolidamento dei costi per spese di personale e precisamente:

ai sensi dell’art. 9 comma 2bis DL 78/2010 convertito nella Legge 122 30/07/2010 si evidenzia
quanto segue:

Ammontare Fondo anno 2010: € 17.252,64.-

Ammontare Fondo anno 2011: € 20.173,73.- di cui 2.921,09.- relative a risorse variabili giusto
art. 15 comma 1 lettera k non rientranti nei limiti imposti dall’art. 9 comma 2 bis DL 78/2010
convertito nella Legge 122 del 30/07/2010 come fra altro esplicitato dalla circolare MEF n. 12
del 15/04/2011. Personale in servizio nell’anno 2012 invariato rispetto alla dotazione organica
2010 e 2011.

Per economie di atti gestionali, si puntualizza inoltre che le progressioni economiche orizzontali
anno 2012, vpari ad € 8.193,33.-, nonché le somme destinate all’indennita di comparto per
complessivi € 2.478,24.- sono iscritte negli interventi relativi alla posizione economica di ciascun
dipendente.

Sull’attuale strumento di programmazione, Bilancio 2012 gestione RRPP,  viene a tutt’oggi
conservato lo stanziamento di € 1.295,77.- (risorse variabili art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004
pari all’l% di € 129.577,27.- monte salari 2007) risalenti al 2009 ed attivabili previo parere
favorevole del Dipartimento Ministeriale Funzione Pubblica e I'Ispettorato per gli ordinamenti del
personale EE.LL. presso la Ragioneria Generale dello Stato (MEF) a cui ¢ stato sottoposto regolare
quesito in data 04/12/2009 per il tramite di PEC, a seguito rimando dell’ARAN (la documentazione
di che trattasi € acquisita agli atti dell’Unione),




Al sensi dell’art. 5 del CCNL, I'tpotesi di accordo decentrato integrativo viene trasmessa,
unitamente alla presente relazione tecnico-finanziaria al Revisore dei Conti, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, affinché provveda al controllo sulla compatibilita dei costi con 1 vincoli di Bilancio,
nonché¢ alla verifica del rispetto dei vincoli dettati dalla contrattazione nazionale, con 1’avvertenza
che trascorsi 15 giorni senza rilievi, I’organo di Governo dell’Ente autorizza il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Molino dei Torti, 09/10/2012.
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