TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1
Istituzione del Servizio

Ai sensi dell'art. 1 della legge 7 marzo 1986, b, &egli artt. 1 e 2 della Legge regionale 30
novembre 1987, n. 58 e delle delibere dei tispe&onsigli comunali con cui i Comuni associati
hanno disposto la costituzione di Convenzione aeagdstione associata di funzioni fondamentali
comunali e relativi servizig istituito il "Servizio Associato di Polizia Lale " che, in esecuzione
dell'art. 4 delle legge n. 65/1986 e dall’art 5 gegegionale 58/87, & disciplinato dal presente
Regolamento.

Art. 2
La Polizia Locale

La Polizia Locale e l'insieme delle attivita di g che vengono esercitate dai competenti organi
istituzionali dei Comuni aderenti alla Convenzione|l'ambito dei loro territori e che non siano
riservate dalla legge alla competenza delle Aud@@itatali.
Essa si identifica nell'attivita diretta ad attulrenisure amministrative preventive e repressive,
affinché dall'azione dei soggetti giuridici privatipubblici non derivino danni sociali alla comanit
e alle istituzioni.

Art. 3

Finalita del Servizio

La Polizia Locale, nelllambito dei territori dei @ani aderenti alla Convenzione, svolge tutte le
funzioni attinenti all'attivita di polizia localerlbana e rurale, di polizia amministrativa ed odtraa
materia la cui funzione di polizia sia demandatdedéeggi o dai regolamenti ai Comuni o
direttamente alla Polizia Locale.

Il Servizio nei limiti delle proprie attribuzionprovvede in particolare a:

a) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regmati e delle altre disposizioni emanate dallo&tat
dalle Regioni e dagli Enti locali, con particolarguardo alle norme concernenti la polizia urbana e
rurale, la circolazione stradale, I'edilizia, l'aristica, il commercio fisso e su aree pubbliche, i
pubblici esercizi, le attivita ricettive, l'igiergela sanita pubblica, la tutela ambientale;

b) svolgere i compiti di polizia stradale attribwiglla legge;

c) prestare opera di soccorso nelle pubbliche dtam nei disastri, dintesa con le autorita
competenti nonché in caso di privati infortuni;

d) collaborare con le forze di Polizia dello Statdella Protezione Civile, previa disposizione alell
Conferenza dei Sindaci, quando ne venga fattasjpecifica operazione, motivata richiesta dalle
competenti autorita;

e) assolvere a compiti di informazione, di raccalianotizie, di accertamento e di rilevazione a
richiesta della competenti autorita;

f) prestare servizi d'ordine, di vigilanza e didapnecessari per I'espletamento di attivita egitm
istituzionali dei Comuni aderenti alla Convenzione;

g) assolvere alle funzioni di polizia amministratiattribuite al Comune dal D.P.R. 616/1977; e dal
D.lgs.112/1998;



h) esercitare le funzioni di polizia giudiziariaeolgere nell'ambito delle proprie attribuzioni,
funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai seshsgli art. 3 e 5 della legge n. 65/1986;

i) segnalare a chi di dovere ogni necessita ed cayginza che si manifestasse nell'espletamento dei
servizi pubblici in genere e nei Comuni in partarel, nonché le cause di pericolo per l'incolumita
pubblica;

[) svolgere funzioni tipiche di prevenzione e edivea anche attraverso un costante e qualificato
rapporto con la popolazione;

m) disimpegnare, con le prescritte modalita, i gé/onore in occasioni di pubbliche funzioni e
manifestazioni, di cerimonie e di ogni altra pastace circostanza e fornire la scorta d'onore ai
Gonfaloni dei Comuni;

n) svolgere altri compiti demandati dal presentgdteEmento.

Art. 4
Dipendenza gerarchica del Servizio

Il servizio associato di Polizia Locale, ai sensil'drt. 6 della Legge regionale n. 58/1987, ¢ alle
dirette dipendenze funzionali ed amministrativelad€lonferenza dei Sindaci che vi sovrintende,
impartisce le direttive di carattere generale, laigiullo svolgimento del servizio ed adotta, ove
necessario, tutti i provvedimenti previsti dallgdee regolamenti.
Il Responsabile €& il superiore gerarchico del S@wed ai sensi dell'art. 9 della legge n. 65/1%86,
responsabile dell'addestramento, della disciplidalEimpiego tecnico operativo degli appartenenti
al servizio, direttamente verso la Conferenza deil&i.
Ogni richiesta di carattere ordinario da parte al€lonferenza dei Sindaci dovra essere fatta in
forma scritta al Responsabile del Servizio o suegio, salvo casi d'urgenza in cui € ammessa la
richiesta in forma orale che deve provenire comenda almeno un Sindaco dei Comuni della
Convenzione.

Art. 5

Qualita rivestite dal personale del Servizio

Il personale del Servizio di Polizia Locale, neifilaito territoriale dei Comuni convenzionati e nei
limiti delle proprie attribuzioni, riveste la quilidi:

a) "pubblico ufficiale", ai sensi dell'art. 357 dabdice Penale;

b) "agente di polizia giudiziaria", ai sensi detl'®7 del Codice di Procedura Penale;

c) "ufficiale di polizia giudiziaria”, riferita atesponsabile del servizio, ai sensi dell'art. 57 de
codice di Procedura Penale, nonché dell'art. @ diefige n. 65/1986;

d) "agente di pubblica sicurezza", ai sensi daglidae 5 della legge n. 65/1986.

Salvo che sia diversamente stabilito, tutte le mocontenute nel presente Regolamento, riferite
genericamente agli agenti, si applicano a tuttagpartenenti al Servizio di Polizia Locale.

Tra gli appartenenti ai due sessi & specificameseita parita di mansioni e di condizioni di

lavoro cosi come espressamente previsto dall’&rtddlla Legge regionale 58/1987, nonché dal
decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recdrtedice delle pari opportunita tra uomo e donna

Art. 6
Qualita di "agente di pubblica sicurezza"

Ai fini del conferimento della qualita di "agentepibblica sicurezza", il Sindaco inoltra alla



Prefettura apposita comunicazione contenente lerghita del personale destinato al Servizio di
Polizia Locale e gli estremi dei relativi atti ddmina, il Prefetto conferisce la qualita di agetite
pubblica sicurezza a coloro cui sia stato accepetgentivamente il possesso:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver subito condanna o pena detentiva pitod®on colposo o non essere sottoposto a
misura di prevenzione;

C) non essere stato espulso dalle FF.AA. o daii coitffarmente organizzati e destituito dai
pubblici uffici.

Il Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la peaditella qualita di "agente di pubblica sicurezza",
gualora accerti il venire meno di alcuno dei sutildeguisiti.

Art. 7
Dipendenza operativa

Nell'esercizio delle funzioni di polizia giudiziare di pubblica sicurezza il personale del Servizio
di Polizia Locale messo a disposizione dalla Carfea dei Sindaci, dipende operativamente dalla
competente Autorita Giudiziaria o di Pubblica seama, nel rispetto di eventuali intese tra le dette
Autorita e la Conferenza.

Art. 8
Articolazione dell’orario dei Servizi di Polizia Muicipale

L’articolazione dell’orario di lavoro tenuto contiella copertura dei servizi viene determinato dal
Responsabile del servizio, col supporto tecnicaigjco del Direttore dell’Ufficio Comune, nel
rispetto delle relazioni sindacali, previa comugioae ed assenso della Conferenza.

Art. 9
Dotazione organicaProfili professionali-Gradi-

La dotazione organica del Servizio di Polizia Lecalel rispetto di quanto stabilito dall'art. 1

della L.R. n. 57/1991, é stabilita in misura nofeiiiore ad 1 addetto ogni 1.000 (mille abitanti ),
escluso il responsabile del servizio .

Le dotazioni organiche effettiva delle singoleegatrie dovranno sempre essere tali da assicurare la
funzionalita e I'efficienza della struttura del @eio, compatibilmente con i vincoli di legge in
materia di assunzioni e di spesa di personale.

L'organizzazione del Servizio deve essere artiaalatnunque in modo da utilizzare tutte le
categorie professionali disponibili nell'ente sesalizione di continuita.

La dotazione organica del Servizio di Polizia Lecah conformita alle norme e principi di cui

ai precedenti commi , &€ cosi composta:

Categoria N. Posti rafilo Professionale GR?O
D 1 Specialista di Vigilanza Vicecommissario di Polizia Locale.
( Nel caso di Corpo di Polizia Locale Comaamte Commissario di Polizia Locale)

C 10  IstruttoreMdgilanza , Agente di P.M. Agente di Polizia Locale.



Al raggiungimento del decimo anno di servizio améel passaggio al grado di Agente Scelto ed al
ventesimo anno di Assistente, cosi come previdta darmativa regionale che sara comunque il
riferimento per ogni eventuale futura modifica.

Restano salvi i gradi e i profili professionali aditi nellEnte di appartenenza secondo i previgen
regolamenti del Servizio di Polizia Municipale @jro comune aderente alla Convenzione.
Qualora vi siano ingressi di personale tramitditiiso della mobilita viene mantenuta la categoria
economica acquisita ma il grado sara adeguataakpte regolamento.

| distintivi di qualifica sono quelli previsti dallRegione Piemonte a cui si fa rinvio.

Compete alla figura apicale della struttura orgamieme sopra determinata la qualita di
Responsabile del Servizio di Polizia Locale o Codaarte, individuato con decreto sindacale.

Il Responsabile del Servizio di Polizia Localetifaglvi i casi di supplenza continuativa disciplin
dal decreto di nomina, con proprio atto organigpaida comunicare alla Conferenza ed al
Direttore dell’'Ufficio Comune, pu0 attribuire tempmeamente la responsabilita parziale del
coordinamento della gestione tecnica ed operativana degli addetti di categoria C.

| criteri cui il Responsabile del Servizio dovraiformarsi nell’individuazione dell’addetto sono i
seguenti:

1. maggiore anzianita di servizio;

2. a parita nell’anzianita nel profilo professiandiall’ eta .

Art. 10
Gestione associata

Il servizio di Polizia Locale é gestito in formasasiata con Comuni aderenti alla Convenzione cosi
come previsto dal D.lgs. n. 267/2000 e dagli obbldy legge derivati dalla legislazione posteriore.

Art. 11
Subordinazione gerarchica

L'ordinamento gerarchico del Servizio di Poliziachte e rappresentato dalle categorie di cui

al precedente art. 9.

A parita di categoria, la dipendenza gerarchicaterchinata dall'anzianita nel profilo

professionale. A parita di anzianita nel profilof@ssionale, la dipendenza gerarchica € determinata
dalla anzianita generale di servizio nell'areaidilanza. A parita dell'anzianita generale di s&y;
dall'eta.

| rapporti di subordinazione gerarchica o funziendébbono essere improntati al massimo rispetto
reciproco e cortesia.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale sdanuti ad eseguire, nel limite del loro stato
giuridico e delle leggi, gli ordini impartiti dauperiori gerarchici e dalle autorita competenti.

Il personale di Polizia Locale non puo essere aztilio al di fuori del servizio suo proprio né
ricevere disposizioni da altri Uffici degli Enti ceenzionati.



TITOLOII
DOVERI GENERALI E PARTICOLARI
Art. 12
Norme generali di condotta

Fatto salvo il rispetto del codice di comportanoedei dipendenti pubblici di cui all'art.54 del
decreto legislativo 30 marzo 2011, n.165 e s.ingersonale della Polizia Locale deve avere in
servizio un comportamento improntato alla massimaettezza, imparzialita e cortesia e deve
mantenere una condotta irreprensibile, operandoseaso di responsabilita, nella piena coscienza
delle finalita e delle conseguenze delle proprieraan modo da riscuotere la stima, la fiducid e i
rispetto della collettivita, la cui collaboraziodeve ritenersi essenziale per un migliore esercizio
dei compiti istituzionali e deve astenersi da cortgroenti e atteggiamenti che arrecano pregiudizio
al decoro dell’Amministrazione e del Servizio.

Il personale deve mantenere condotta conformedajtiita delle proprie funzioni anche fuori
servizio.

Art. 13
Divieti ed incompatibilita

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale ragvono occuparsi, nemmeno gratuitamente,

della redazione dei ricorsi, di esposti e di pregitn genere inerenti ad argomenti che interesgano
servizio, nell'interesse dei privati.

In qualsiasi momento dovranno mantenere un contgggprensibile.

Devono evitare, in pubblico, discussioni, apprezzaiire rilievi sull'operato dei superiori

gerarchici, dellAmministrazione e degli altri apigaenti al Servizio.

Il personale della Polizia Locale, durante il seivinon deve:

-accompagnarsi senza necessita o fermarsi con aréuggando cido non sia motivato da esigenze
di servizio;

- allontanarsi, per ragioni che non siano di seryiden compiti istituzionali assegnati;

-dilungarsi in discussioni con cittadini in occasati accertamenti di violazioni 0 comunque per
cause inerenti ad operazioni di servizio;

- occuparsi dei propri affari o interessi.

Art. 14
Cura della persona

Il personale della Polizia Locale deve avere paldi@ cura della persona e dell'aspetto

esteriore, deve porre particolare cura affinchéctaciatura dei capelli, della barba e dei baffi
nonché i cosmetici da trucco, eventualmente usdfpersonale femminile, siano compatibili con il
decoro della divisa e la dignita della funziondtawdo ogni forma di eccessiva appariscenza.

| tatuaggi devono essere coperti dall’uniforme pekicing devono essere tolti durante I'orario di
servizio.

E' vietato variare la foggia dell'uniforme, nondléo di elementi ornamentali tali da alterare
l'assetto formale della stessa.



Art. 15
Saluto

Il personale in divisa rende il saluto, secondmtalalita previste per le forze armate dello Stato,
alla Bandiera Nazionale, al Gonfalone della cataCapo dello Stato, ai membri del Parlamento e
del Governo, al Prefetto, al Questore.

Art. 16
Uso, custodia e conservazione di attrezzature audwenti in dotazione

Il personale della Polizia Locale nella custodiacanservazione di mezzi, armi, attrezzature,
materiali e documenti affidatigli per ragioni dirgeio o di cui venga comunque in possesso €
tenuto ad osservare la massima diligenza nel tspetle disposizioni vigenti in materia.

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioo smarrimenti, devono essere

immediatamente, salvo i casi di forza maggioregnatati per iscritto al Responsabile del Servizio,
specificando le circostanze del fatto.

Art. 17
Obbligo di permanenza e reperibilita

Quando ne ricorre la necessita e non sia posgitblevedere altrimenti a causa del verificarsi di
situazioni impreviste ed urgenti, al personalealBlblizia Locale puo essere fatto obbligo, al
termine del turno di lavoro, di permanere in seo/fimo al cessare delle esigenze.

Per far fronte ad eventuali situazioni che richiealta presenza nel posto di lavoro, al personale
stesso puo essere fatto obbligo di reperibilitdsdo le modalita stabilite dall’Amministrazione.

Art. 18
Segreto d'ufficio e riservatezza

Il personale della Polizia Locale e tenuto allanggwrosa osservanza del segreto d'ufficio e
non puo fornire a chi non ne abbia diritto, anahesidratti di atti non segreti, notizie relativie a
servizi di istituto o a provvedimenti od operazidngualsiasi natura.

Il diritto dei cittadini alla visione degli atti@ei provvedimenti ed al rilascio delle copie degli
stessi e riconosciuto e garantito ai sensi defjgder agosto 1990 n. 241 e dei regolamenti in
materia.



TITOLOIII
ARMAMENTO DEL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE

Capo |
GENERALITA' NUMERO E TIPO DI ARMI
Art. 19
Disposizioni generali

Ai sensi dell'art. 2 del D.M. 4 marzo 1987, n.1h&mamento del Corpo di Polizia Locale, per le
finalita di cui alla Legge 7 marzo 1986, n.65 ecitiBnato dal presente Regolamento. | servizi
armati possono essere eseguiti solo dagli appartieaika Polizia Locale in possesso della qualifica
di agenti di pubblica sicurezza. Il personale ddfalizia Locale dei comuni aderenti alla
convenzione deve essere armato e l'approvazionpresénte regolamento da parte dei Consigli
Comunali costituisce atto di assenso all'armameéek@roprio personale.

Art. 20

Tipo delle armi in dotazione

L'arma in dotazione, per difesa personale, agletddl Corpo di cui all'art. 1, in possesso delle
gualita di Agente di P.S., & di norma la pistolmm@zionamento semiautomatico, fra quelle iscritte
nel catalogo nazionale delle armi comuni da spaeoper il personale maschile che femminile.
E' prevista inoltre la dotazione individuale di duotetta spray contenente capsicum.

Art. 21

Numero delle armi in dotazione

Il numero complessivo delle armi, di cui all'art.i@ dotazione al Corpo di Polizia Locale, & pari
all'attuale organico del corpo in possesso dellifiga di agente di P.S. maggiorato del 5% per
dotazione di riserva, il quale numero complessiwmunicato al Prefetto di Alessandria. Le armi

di riserva sono custodite in apposite cassaforti.

Il Responsabile denuncia, al locale Comando @eakinieri, ai sensi dell'art. 38 del T.U.L.P.S, le
armi acquistate per la dotazione degli addettatvizio di Polizia Locale.

CAPO I
MODALITA' E CASI DI PORTO DELL'ARMA
Art. 22
Servizi svolti con armi

| servizi svolti con armi sono i seguenti: senazito- moto montati, per il controllo del territoro
servizi notturni.



Nell'ambito del territorio di competenza, i senviadicati al comma precedente, devono essere
prestati dagli appartenenti al Servizio, munitiqgialifica di agente di P.S., con le armi, salvo
diversa disposizione del Servizio.

Art. 23
Assegnazione dell'arma
L'arma con caricatore a relative munizioni € asa&gyim via continuativa, in relazione ai servizi di
cui all'articolo precedente; con provvedimento Responsabile che sara comunicato al Prefetto di

Alessandria.

Del provvedimento di assegnazione in via contimaaté fatta annotazione nel tesserino personale
di riconoscimento dell'addetto, che lo stesso ettea portare con se.

Il provvedimento dovra indicare:
- le generalita complete dell’assegnatario

- gli estremi del provvedimento prefettizii conferimento della qualita di agente di puddpli
sicurezza,

- la descrizione dell’arma (tipo, modelta)ibro, matricola);
- il munizionamento in dotazione.

Al momento della consegna dell’arma ne viene fattaotazione con sottoscrizione per ricevuta in
calce allo stesso provvedimento.

Un elenco delle assegnazioni fatte &€ trasmesset.

Annualmente con apposito provvedimento il Respafesalyovvede alla revisione dell’elenco e
copia dell'atto & trasmessa al Prefetto.

Art. 24
Modalita di porto dell'arma

In servizio 1'arma deve essere portata nella f@ndisterna all'uniforme, con caricatore pieno
innestato e senza colpo in canna e la sicura reamifa.

Nei casi in cui, ai sensi dell'art. 4 della Leggmarzo 1986 n. 65, il servizio venga autorizzato ad
essere svolto in abiti borghesi, I'arma é portata le modalita di cui al comma precedente ed in
modo non visibile.

E' consentito il porto anche fuori dal serviziolaehbito del territorio dei comuni aderenti alla
convenzione.



Non possono essere portate in servizio armi diveasguelle ricevute in dotazione e non possono
essere alterate le caratteristiche delle stessleerdunizioni.

Gli addetti ai servizi interni sono esonerati @dbligo del porto solo durante I'espletamento di
funzioni al di fuori del diretto contatto con il pllico.

Il Responsabile del Servizio di Polizia locale acbe in uniforme, porta I'arma esclusivamente nei
casi in cui ne ravvisi la necessita e puo disporraodo analogo per i dipendenti.

Art. 25
Servizi di collegamento e di rappresentanza
| servizi di collegamento e di rappresentanza,iesfplfuori del territorio della Convenzione dagli
addetti al Servizio di Polizia Locale in possesstiadqualita di Agente di P.S., sono svolti con

I'arma in dotazione.

Il porto della stessa e consentito, agli addetfiaesesso della qualita di Agente di P.S., cunkae
assegnata in via continuativa, per raggiungerg@abgdrio domicilio, il luogo di servizio e viceversa

Art. 26

Servizi esplicati fuori dall'ambito territoriale per soccorso o in supporto
| servizi esplicati fuori dell'ambito territorialdella Convenzione per soccorso in caso di calaenita
di disastri o per rinforzare altri Corpi o serviziPolizia Locale, in particolari occasioni stagairo
eccezionali, sono effettuati con le armi in dotaeioprevio nulla-osta da richiedersi nell'ambito
degli accordi intercorsi ai sensi dell'art. 4 dédlgge 8 marzo 1986 n. 65 al Sindaco del Comune nel
cui territorio deve essere svolto il servizio.
Il Responsabile comunica al Prefetto di Alessandd a quello territorialmente competente, per il
luogo in cui il servizio esterno sara prestato, asi previsti dal presente articolo, il numeroldeg

addetti autorizzati a prestare tale servizio comiail tipo di servizio da prestare e la durata
presumibile, della missione.

CAPO IlI
TENUTA E CUSTODIA DELLE ARMI
Art. 27
Prelevamento a versamento dell'arma

L'arma e prelevata presso il consegnatario o0 suegpratario previa annotazione del
provvedimento di assegnazione di cui all'art. 5 registro all'uopo previsto.

L'arma deve essere immediatamente versata al aquaiseip 0 sub-consegnatario, quando sia
scaduto o revocato il provvedimento di assegnaziogsiano venute a mancare le condizioni che ne
hanno determinato I'assegnazione, allorquando \@emancare la qualita di Agente di P.S., all'atto



della cessazione o sospensione del rapporto dizger tutte le volte in cui sia disposto con
provvedimento motivato del Responsabile o deld®iecompetente.

Della riconsegna dell'arma deve essere data immaeciienunicazione all'ufficio o comando presso
il quale, a suo tempo, l'arma e stata denunciaerai del precedente art. 5.

Art. 28
Doveri dell' assegnatario
L'addetto di Polizia Locale al quale I'arma &€ gss#a in via continuativa, deve:

» verificare al momento della consegna la corrispamdedei dati identificativi dell'arma a le
condizioni in cui la stessa e le munizioni sonegssate;

» custodire diligentemente 1'arma nell'interesse adedicurezza pubblica e curarne la
manutenzione e la pulizia;

» segnalare immediatamente al Responsabile del ®ervagni inconveniente relativo al
funzionamento dell'arma stessa e delle munizioni;

» applicare sempre e dovunque le misure di sicurpeaste per il maneggio delle armi;

* mantenere 1'addestramento ricevuto partecipandarmagnte alle esercitazioni di tiro.

» fare immediata denuncia in caso di smarrimento tudo dell'arma o di parti di essa e delle
munizioni all'ufficio locale di P.S. o, in mancanzaComando dei Carabinieri.

Art. 29
Sostituzione delle munizioni

Le munizioni assegnate in via continuativa agli ettidal Servizio devono essere sostituite
obbligatoriamente ogni tre anni ed ogni qualvoltg@spntino anomalie o siano sottoposte ad
immersione, al gelo o a particolari fonti di calotee munizioni sostituite sono usate nei tiri di
addestramento.
Le munizioni in dotazione al Servizio di Polizia dade, custodite negli armadi metallici, sono
sostituite ogni sette anni. Le stesse sono usatetipiedi addestramento e, se presentano anomalie
versate all'apposito servizio artificieri dell'es#y.

Art. 30

Consegnatario delle armi.

Il consegnatario delle armi in dotazione al Seovidi Polizia Municipale € il Responsabile. Dovra
contestualmente designarsi un subconsegnatariaiz#tm a sostituirlo in caso di assenza o
impedimento.

Art. 31

Doveri del consegnatario dell'armeria

Il consegnatario ed il sub-consegnatario di armewa costituita, curano con la massima diligenza,
in relazione a quanto previsto dal D.M. 4 Marzo7188145:



d.

la custodia e la conservazione delle armi e dellmimioni in armeria, dei registri, della
documentazione e delle chiavi;

I'effettuazione dei controlli giornalieri e periadi
la tenuta dei registri e della documentazione;

la scrupolosa osservanza propria e altrui dellalegga delle operazioni in armeria.

Essi collaborano con il Responsabile del Serviaplp disciplina delle operazioni di armeria per
l'organizzazione ed esecuzione dei controlli esdevizi di sorveglianza ,nonché per l'esecuzione
delle ispezioni ed allo stesso fanno rapporto gei mregolarita 0 necessita.

Le armi sono conservate prive di fondina.

Il consegnatario cura inoltre i seguanti adempiingumtocratici:

d.

predisposizione del provvedimento del Sindaco pefidsazione del numero delle armi e
della relativa comunicazione al Prefetto;

istruzione e predisposizione del provvedimentoRIatiaco per I'assegnazione delle armi in
via continuativa, la revisione annuale, la comunmae al Prefetto, per lI'annotazione sul
tesserino di identificazione o il rilascio di copiel provvedimento di assegnazione ai
singoli assegnatari;

predisposizione dei provvedimenti e delle comuna@izdel Sindaco al Prefetto per servizi
fuori dell'ambito territoriale, per soccorso o upporto;

. predisposizione dei provvedimenti per I'esecuzidingorsi di lezioni regolamentari di tiro a

segno e delle relative comunicazioni al Prefetto;

predisposizione della comunicazione del SindacQuastore per l'autorizzazione al porto
delle armi in campi di tiro al di fuori del terriio comunale.

CAPO IV
ADDESTRAMENTO
Art.32

Addestramento al tiro

Gli addetti al Servizio di Polizia Locale, in posse della qualita di Agente di P.S., prestano
servizio armati dopo aver conseguito il necessaddestramento, devono superare ogni anno
almeno due corsi di lezioni regolamentari di tirosegno, presso un poligono abilitato per
I'addestramento al tiro con armi comuni da sparo.



A tal fine il Responsabile del Servizio provvedBisarizione di tutti gli addetti in possesso dell
gualita di Agente di P.S., al tiro a segno nazienakzione locale, ai sensi dell'art. 1 della legge
28.5.1981, n. 286.

E' facolta del Responsabile di disporre la ripetie dell'addestramento al tiro nel corso dell'anno
per tutti gli addetti al Servizio o per quelli ckeolgono particolari servizi.

| provvedimenti adottati ai sensi del presentecalti, sono comunicati al Prefetto.

E' facolta degli addetti al Servizio, in possessdladqualifica di agente di P.S., cui I'arma é
assegnata in via continuativa, recarsi al poligdnadiro di cui al secondo capoverso, anche di
propria iniziativa per l'addestramento al tiro,s#&tenere in tale caso, a proprie spese.

Art. 33
Porto d'armi per la frequenza dei poligoni di tiro a segno

L'autorizzazione a portare le armi in dotazion® fat poligono di tiro, e rilasciata dal Questore di
Alessandria, ai sensi della Legge 18.6.1969, n.8PBa la durata di sei anni.

A tal fine il Responsabile del Servizio trasmettepeedetto Questore, I'elenco nominativo degli
addetti al Servizio in possesso della qualifica atiente di P.S. e annota gli estremi
dell'autorizzazione, nel tesserino personale dnoscimento degli stessi.

Art. 34
Obbligo di notificazione

Le suesposte disposizioni regolamentari in magirarmamento vengono comunicate al Prefetto,
ai sensi dell'art. 2 c. 2 D.M. 145/1987 ed al Migie dell'Interno per il tramite del Commissarid de
Governo ai sensi dell'art. 11 della legge 07/03619865.

TITOLO IV
ATTRIBUZIONIE COMPITI PARTICOLARI

Art. 35
Attribuzioni e compiti del Responsabile del Sereioi Comandante

Al Responsabile o Comandante del Servizio di Palizicale, oltre allo svolgimento delle mansioni
corrispondenti al profilo previsto dal CCNL del @4/2000, competono I'organizzazione e la
direzione tecnico operativa, amministrativa e g¢iicare del Servizio stesso.

Assicura, per quanto di competenza, l'osservaniadiesttive generali e dei programmi di
massima formulati dagli organi istituzionali comlireal'esecuzione degli atti degli organi stessi.
Elabora, nelle materie di competenza, relazionmeggroposte e schemi di provvedimenti.

Dirige e coordina di persona i servizi di maggion@ortanza e delicatezza.

Cura la formazione, I'addestramento ed il perfeamoento degli appartenenti al Servizio e assicura
la migliore utilizzazione e I'efficace impiego delisorse umane e strumentali disponibili.

Svolge, con le medesime esemplificazioni del pogfilofessionale di appartenenza, le attivita e
funzioni che I'ordinamento interno dei Comuni ricmce all’area dei Servizi di Polizia Locale.



Art. 36
Attribuzioni e compiti degli operatori di Poliziadcale

Rientrano, in particolare, tra i compiti degli ogiri di Polizia Locale:

1) vigilare sul buon andamento di tutti i pubbBeirvizi nelle aree di circolazione dei Comuni
associati;

2) esercitare una vigilanza attenta e continuacti# siano rigorosamente osservate le disposizioni
di legge, dei regolamenti e delle ordinanze in geredi quelli comunali in particolare;

3) accertare e contestare le violazioni nei moesgritti dalle leggi e dai regolamenti;

4) prestare soccorso ed assistenza ai Cittadicorgendo prontamente ovunque ne sia richiesta la
loro opera;

5) prestare opera di soccorso in occasione di@mtictradali e di calamita;

6) partecipare alle operazioni di protezione cjvile

7) assolvere compiti di informazioni e di raccalianotizie e rilevazioni nell'ambito dei propri
compiti istituzionali d'ufficio e su richiesta deampetenti organi;

8) sorvegliare il patrimonio comunale per garanfirbuona conservazione e reprimere ogni illecito
uso;

9) esercitare il controllo sull'osservanza dellem®in materia di viabilita, di polizia urbana, di
annona e commercio di polizia amministrativa, diigd, di igiene ecc.;

10) trovandosi presente a risse o litigi deve wrdgaire prontamente dividendo i contendenti e
richiedendo, se necessario, l'intervento di algaoi di polizia;

11) prestare assistenza nel trasporto e nell'acagngmento di persone ferite, informandone il
responsabile del servizio e le autorita competsptcie se hanno motivo di ritenere che il fatéo si
in relazione con azione delittuosa;

12) evitare che siano rimosse, senza l'autorizreziell'autorita competente, le salme di persone
decedute in luogo pubblico;

13) intervenire nei confronti di tutte le personeevidenti condizioni di menomazione psichica o
alcolica che rechino molestie sulle pubbliche a@ottando gli accorgimenti necessari per evitare
che possano nuocere a se stessi o0 agli altri go@éstassistenza per I'esecuzione delle eventuali
ordinanze sindacali in materia di trattamento /geoeento sanitario;

14) accompagnare possibilmente alle loro abitazmppure presso gli uffici della Polizia Locale, i
minori abbandonati o smarriti;

15) custodire a norma di legge gli oggetti smariivenuti o ricevuti in consegna;

16) per una azione preventiva e, se del caso,s&pee evitare ed impedire danneggiamenti oltre
che alla proprieta del Comune e degli altri Entblglici, nei limiti del possibile, alla proprieta
privata.

Comportarsi analogamente in caso di deturpazioedifici pubblici o privati e di pavimentazioni,
con scritte o disegni contrari alla legge e al deittadino;

17) sorvegliare in modo particolare, che non sifiediino costruzioni o depositi abusivi, accertando
inoltre che i cantieri delle costruzioni edilizechino le indicazioni e le tabelle prescritte dgewti
regolamenti edilizi comunali e la segnaletica intpakal Codice delle Strada;

18) vigilare affinché siano tutelati la quiete esleurezza pubblica da rumori, schiamazzi e
molestie, l'igiene e la salute pubblica, l'intedyaimbientale;

19) vigilare sull'integrita della segnaletica stkde segnalare eventuali deficienze funzionaladel
stessa;

20) al termine del servizio rendere conto dell'@pere dei conseguenti provvedimenti adottati;
21) quali agenti di polizia giudiziaria, anche dopria iniziativa, prendere notizia dei reati,
impedire che vengano portati a conseguenze ulieaisicurarne le prove, ricercare i colpevoli e
raccogliere quant'altro possa servire all'applmaeidella legge penale;



22) fare rapporto di ogni reato del quale vengamounque a conoscenza, salvo che si tratti di
reato punibile a querela dell'offeso. Il rapporével essere presentato senza ritardo, per il
successivo inoltro all'Autorita Giudiziaria compretie

23) assicurare, ove richiesto, i servizi d'onoredgnasione di pubbliche funzioni, manifestazioni e
cerimonie pubbliche civili e religiose e forniredeorta d'onore al Gonfalone;

24) in occasione di fiere e mercati vigilare in raghrticolare affinché:

- le occupazioni di suolo pubblico avvengano seodadnodalita e le norme dettate
dall’Amministrazione comunale;

- siano prevenute risse, furti, borseggi e schiamaz

- non vi si esercitino giochi d'azzardo, intervesh@nei modi di legge contro i trasgressori;

- mediatori o imbonitori esercitino con regolati#doro attivita;

- sia assicurato il libero svolgimento fieristico@ mercati.

25) impedire I'abusiva affissione murale o la distzione pubblica di manifesti, nonché la
lacerazione o la deturpazione di quelli la cuisafone sia stata regolarmente autorizzata;

26) non incorrere alla forza se non quando sial@ssoente indispensabile per fare osservare le
leggi, per tradurre persone in stato di fermo ardesto, per mantenere I'ordine pubblico e per
difendere se stessi gli altri da violenze o daatgzioni. L'uso delle armi & consentito solo nelle
ipotesi previste dalla legge penale.

27) quali agenti di polizia stradale svolgere sardi regolamentazione e direzione del traffico elov
se ne presenti la necessita;

28) segnalare disfunzioni e necessita di interventaerritorio che rilevi personalmente o che gli
vengano suggerite da cittadini.

TITOLO V
NORME DI ACCESSO
Art. 37
Modalita e requisiti di accesso agli impieghi — Rio
In ordine alle norme e modalita di accesso ai p@stanti del Servizio di Polizia Locale, si fa
integrale rinvio alle disposizioni dei Regolamedtmunale sull’Ordinamento degli uffici e dei
servizi dei Comuni associati , nonché alle disposizli legge che disciplinano I'accesso ai
pubblici impieghi.
TITOLOVI
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Art. 38
Impiego in servizio
Il personale della Polizia Locale, normalmente piggato in servizio in relazione alla
eventuale specializzazione o qualifica posseduta.
Quando la natura del servizio lo richiede, 'Amrairazione deve fornire i mezzi atti a garantire la
sicurezza del personale operante.
Lo stesso personale rimane comunque inquadrattarmblne di appartenenza per quanto riguarda

il proprio status giuridico di dipendente.
L'ambito territoriale ordinario dell'attivita delRolizia Locale € quello delimitato dai confini



dei Comuni aderenti alla Convenzione.

Le operazioni di polizia esterne al territorio @@muni associati, d'iniziativa dei singoli duraiite
servizio, sono ammesse esclusivamente in casadssita dovuto alla flagranza dell'illecito
commesso nel territorio di competenza o per i érastenti tra i Comuni associati.

Art. 39
Missioni esterne

Il personale della Polizia Locale puo essere ioviatmissione esterna al territorio comunale,

per soccorso in caso di calamita o disastri, aipéorzo di corpi o servizi di altri Comuni, in
particolari occasioni stagionali od eccezionali.

In tal caso la Conferenza dei Sindaci provvedamtitare, d'intesa con i Comuni interessati,
appositi piani od accordi, anche ai fini dell'ewexié rimborso dei costi e spese.

Le missioni esterne di cui al comma precedente poeventivamente comunicate al Prefetto.

Le missioni esterne al territorio dei Comuni asabdel personale della Polizia Locale per fini di
collegamento e di rappresentanza, 0 comunqueniergke, per esigenze istituzionali della Polizia,
sono autorizzate dal Responsabile del Servizio.

Art. 40
Istruzioni per la programmazione, predisposiziong @secuzione dei servizi

Il Responsabile del Servizio di Polizia Locale em@truzioni per la programmazione,
predisposizione ed esecuzione dei servizi periisaitori di attivita, mediante adozione di ordilni
servizio.

Dette istruzioni debbono essere tempestivamenigtiflte al personale allo scopo di stimolare
l'interesse e l'iniziativa ed anche per acquisiilealementi propositivi ai fini dell'eventuale
adeguamento delle istruzioni alle esigenze operativ

Art.41
Servizi di rappresentanza

| servizi di rappresentanza presso le sedi comanalesso altri uffici pubblici e nelle cerimonie
civili e religiose sono disposti dalla Conferenza 8indaci con I'assistenza del Responsabile del
Servizio.

Art. 42

Uso e manutenzione dei veicoli in dotazione

| veicoli di qualsiasi tipo, in dotazione alla poé locale devono essere usati solo per ragioni

di servizio o quando ne sia giustificato I'impiego.

Il Responsabile del Servizio dispone per la buareservazione, la manutenzione e l'uso del
veicolo stesso.

E' compito del personale assegnatario di curaregalare pulizia e la piccola manutenzione del
mezzo in consegna per una costante efficienza.

| danni o guasti causati al veicolo per colpa aurrecdel consegnatario sono fatti riparare a cura
delllAmministrazione comunale e la relativa spasa @ssere addebitata al soggetto responsabile
del danno, restando impregiudicati gli eventuadvpedimenti disciplinari.

Gli autoveicoli devono, di norma, essere guidab stal personale di P.L., il quale, per ogni



servizio eseguito fuori dal territorio di competandeve registrare, su apposito libretto di
macchina:

l'indicazione del giorno, orario e motivo dell'@fteato servizio;

prelievi di carburante;

itinerario e la percorrenza chilometrica.

E' fatto divieto al conducente del veicolo delldiRa Locale di oltrepassare i confini del
territorio di competenza, salvi i casi di cui dtllmo comma del precedente art.. 39

Art. 43
Tessera di riconoscimento

Al personale della polizia locale é rilasciata tessera di riconoscimento di cui alla Legge
regionale n. 57 del 16 Dicembre 1991, a firma dieti&co del Comune da cui dipende.

La tessera deve essere portata sempre al segaito,uniforme che in abito borghese.

Il documento ha validita di dieci anni, salvo ew&it motivate limitazioni e deve essere

restituito allAmministrazione Comunale all'attolldecessazione dal servizio per qualsiasi causa.
Il personale deve conservare con cura il documemtenunciarne immediatamente, I'eventuale
smarrimento, fatti salvi i provvedimenti disciplma

Art. 44
Placca di servizio

Al personale della polizia municipale e assegnat"placca"” di servizio recante il numero di
matricola, da portare puntata all’altezza del taszkinistro esterno dell'uniforme come da legge
regionale n. 57 del 16 Dicembre 1991.
Il personale deve conservarla con cura e denureciarmediatamente I'eventuale smarrimento,
fatti salvi i provvedimenti disciplinari.

Art. 45

Caratteristiche dell'uniforme e dei veicoli

La foggia, le caratteristiche dell'uniforme e deicoli in dotazione alla Polizia Locale sono
stabilite dalla Legge regionale n. 57 del 16 DicesrtP91 e verranno adeguate a seguito di
eventuali successive modifiche della stessa.

Art. 46
Servizi in abito civile

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale, aote il servizio d'istituto sono tenuti ad

indossare I'uniformet’ esonerato da tale obbligo il Responsabile/Comatedgualora ve ne sia
I'opportunita. Solo per particolari esigenze di servizio, posseffiettuare servizi in abito civile,

previa autorizzazione del Responsabile del Servizio

Il personale autorizzato a svolgere il servizialnito civile, ha I'obbligo di esibire la tessera di

riconoscimento qualora debba far riconoscere lanmaadentita



TITOLOVI
RIPOSI-CONGEDI ED ASSENZEMALATTIE
Art. 47
Orario e turni di servizio

L'orario del servizio di Polizia Municipale, da $gersi, di norma, nell’arco della giornata, é
stabilito in 36 ore settimanali.

L'orario di copertura dei servizi € disposto daspgmnsabile del servizio, tenuto conto delle
esigenze e dei servizi stessi nonché delle evemtweltive di carattere generale della Conferenza
dei Sindaci.

Per i servizi svolti in ore serali o notturne, Bffyamente dopo le ore 20,00 e dopo le ore 24, la
pattuglia deve essere composta da un numero midiithoe agenti, incrementabile a seconda della
natura del servizio svolto.

Per la natura delle funzioni il servizio puo esserelto senza osservare un orario prefissato,aietr
apposita autorizzazione anche verbale.

Il personale che abbia disimpegnato un servizitragttosi fino a tarda ora notturna, di norma, non
puo essere comandato nel giorno successivo pritteaate 13.00, salvo casi eccezionali motivati.
Quando patrticolari esigenze di servizio lo richieala/quali presenza per manifestazioni, sedute
consiliari, rilevazione incidenti stradali etc) atbeterminano la necessita di modifica del predetto
orario, il personale della Polizia Locale e teraforestare la propria opera che comunque non sara
inferiore alle 36 ore settimanali e verra contrtallmnediante il sistema meccanizzato di rilevazione
delle presenze.

In questi casi, la prestazione eccedente le nomnaliavorative giornaliere e considerata lavoro
straordinario e come tale compensato o recupeoaitéeanodalita stabilite dalle vigenti norme
contrattuali e regolamentari interne dell’Ente.

Art. 48
Riposi- Congedi ed assenze- Malattie ed inidondtiavio

In ordine ai riposi, congedi ed assenze, malattimeloneita per malattia od infortunio, si fa
integrale rinvio alle norme dei contratti colletthazionali di comparto nel tempo vigenti, alle
norme di legge applicabili in materia ed alle pseéwii regolamentari interne dell’'Ente.

TITOLOVII
RICOMPENSE-SANZIONI DISCIPLINARI-DIFESAIN
GIUDIZIO

Art. 49
Ricompense

Agli appartenenti della Polizia Locale che si sigaoticolarmente distinti per impegno,
diligenza, capacita professionale o atti ecceziahaherito, di abnegazione e di coraggio, oltre a
guanto previsto dal Regolamento sull’ordinamentglidéfici e dei servizi dei Comuni, possono
essere concesse le seguenti ricompense a secdfattivii svolta e degli atti compiuti:

a) encomio del Sindaco;

b) encomio solenne deliberato dalla Giunta Comynale



¢) encomio d'onore deliberato dal Consiglio Comenal

d) proposta per ricompensa al valor civile perditparticolare coraggio e sprezzo del pericolo.

La proposta per il conferimento delle ricompenseuilial comma precedente é formulata dal
Responsabile del Servizio allAmministrazione Coalare deve contenere la relazione descrittiva
dell'avvenimento corredata di tutti i documentiessari per una esatta valutazione del merito.

La proposta deve essere formulata entro un ante caiclusione dell'attivita o del fatto cui &
riferita.

La concessione delle ricompense e annotata salio gt servizio del personale interessato.

Art. 50
Sanzioni disciplinari

In ordine alle sanzioni disciplinari applicabilipérsonale della Polizia Locale, si fa integrale
rinvio al codice disciplinare ed alle altre disgsni disciplinari contenute nelle leggi e nei
contratti collettivi nazionali di comparto nel tempigenti .

Art. 51
Difesa in giudizio

Gli appartenenti alla Polizia Locale sottopost, @dme soggetto attivo, sia come soggetto
passivo, a procedimenti giudiziari per causa peoalile, per atti legittimamente compiuti
nell'esercizio o a causa delle loro funzioni, sdifesi con spese a carico dellAmministrazione
Comunale, nelle forme, limiti e modalita stabilitalle norme dei contratti nazionali di comparto
nel tempo vigenti.

TITOLOIX
ADDESTRAMENTO

Art. 52
Addestramento professionale

Tutto il personale della Polizia Locale e di nu@assunzione é tenuto a frequentare con

assiduita e diligenza, corsi di qualificazione spkecializzazione e di aggiornamento professionale,
appositamente organizzati dalla Regione Piemoote|eemodalita stabilite dal’Amministrazione
Comunale.

Della frequenza dei corsi e del relativo risultattatta menzione nei fascicoli personali degli
interessati.

Il Responsabile del Servizio e tenuto ad effettliadelestramento professionale in relazione alle
normali esigenze dell'impegno istituzionale, nonichéccasione di introduzione di nuove norme
che interessano la realta operativa.

Art.53
Addestramento fisico
L'Amministrazione Comunale favorisce e promuovprktica dell'attivita sportiva da parte del

personale della Polizia Locale, allo scopo di catise la preparazione psicofisica necessaria per lo
svolgimento delle attivita istituzionali ed a gazendel miglior rendimento professionale.



L'Amministrazione, salvo particolari esigenze divégo, puo consentire che il personale-atleta
della Polizia Locale partecipi a gare sportive.

TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 54
Disposizioni finali e di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal préRegtdamento si fa rinvio alle norme della
leggi statali e regionali nonché alle norme staieta regolamentari interne dell’Ente, vigenti in
materia.

Art. 55

Entrata in vigore

In conformita a quanto previsto dagli Statuti Comiuril presente regolamento viene pubblicato
all’Albo Pretorio dei Comuni aderenti alla Convesrae per giorni 15 ed entra in vigore dal giorno
successivo all’ultimo di pubblicazione.

Copia del presente Regolamento e trasmessa,[aidadla Legge n. 65/1986, al Ministero
dell'Interno, per il tramite dell’ Ufficio Territaale del Governo.
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