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{ i COMUNE DI MOLINO DEI TORTI

Provincia di ALESSANDRIA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 39

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2016

L'anno duemilasedici il giorno ventotto del mese di Novembre alle ore 22:00, nella Sala delle

adunanze.
Previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a

seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

N.d'ord. Cognome e Nome Presente Assente
1 FANTATO ANNA Sindaco X

2 CURONE FABIO GASPARE Vice Sindaco X

3 DALLERA DONATO Assessore X

Presenti: 3 Assenti: 0

Assiste e partecipa all'adunanza il Segretario Comunale, DOTT MARCO DODERO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco, FANTATO ANNA assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al biennio economico 1998/1999 del personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali ed al sistema di classificazione del personale del medesimo comparto
stipulati, rispettivamente, in data 01.04.1999 e 31.03.1999, nonché il C.C.N.L. consecutivo del 14.09.2000,
il C.C.N.L. del 05.10.2001, il C.C.N.L. del 22.01.2004, il C.C.N.L. del 09.05.2006 , il C.C.N.L.
dell'11.04.2008, il C.C.N.L. del 31.07.2010;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legge n. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge n. 122/2010;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 35 in data 24/10/2016 ad oggetto “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2016 — Costituzione risorse decentrate -/ Nomina della Delegazione Trattante
di/Parte Pubblica — Indirizzi operativi”;

CONSIDERATO CHE, il fondo ¢ stato quantificato in coerenza con gli stanziamenti del Bilancio di
Previsione 2016, con le linee programmatiche inserite nel D.U.P., nonch¢ con l'evoluzione della normativa
in materia di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

VISTA l'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per l'anno 2016, quale preintesa definita dalle
delegazioni trattanti al termine di incontri e sottoscritta in data 14/11/2016, che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale (All. A);

VISTE la relazione illustrativa a firma del Segretario Comunale (All. B) e la relazione tecnico — finanziaria
predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario (All. C) a sensi e per gli effetti dell'art. 40 comma 3-
sexies del Decreto Legislativo n. 165/2001, come modificato dall'art. 54 comma 1° del citato Decreto
150/2009 e successive integrazioni;

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti, reso il 21/11/2016, per quanto riguarda la
verifica di compatibilita con i vincoli di Bilancio, come da certificazione allegata, ai sensi dell'art. 5, comma
3, del C.C.N.L. di Comparto dell'1.04.1999 (All D);

RITENUTO CHE, per le motivazioni suesposte, sussistano i presupposti per procedere all'approvazione
della preintesa, autorizzando altresi la delegazione trattante comunale alla sottoscrizione del conseguente
Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (CCDI), onde consentire la liquidazione a favore del personale
interessato dei compensi relativi all'anno 2016;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd/controllo preventivo tecnico e contabile, espressi
rispettivamente dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli artt. 49
e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 del vigente
Regolamento Comunale sulla Disciplina dei Controlli Interni inseriti sul presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale;

- il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
- il D.Lgs.n.30.03.2001 n. 165 e s.m.i,;

RITENUTA I'opportunita e 'urgenza di provvedere;
Con voti favorevoli unanimi resi in forma palese,

DELIBERA



1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la preintesa di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo personale non dirigente del Comune di Molino dei Torti per l'annualita economica 2016,
raggiunta con le OO.SS., sottoscritta in data 14/11/2016 ed allegata al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale (All. A);

2. Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI 2016, anche in
modalita elettronica, se del caso;

3. Di dare atto che sono state redatte la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria e che il
Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione, per quanto di competenza (All. B, C,
D);

4. Di portare a conoscenza della presente le Organizzazioni Sindacali tramite consegna di copia del
presente provvedimento alla R.S.U;

5. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 del citato D.Lgs. n. 150/2010, recante la modifica all'art. 40-bis del
D.Lgs. n. 165/2001, ad avvenuta sottoscrizione, trasmettere per via telematica all'A.R.A.N. ed al C.N.E.L.
attraverso ['unico applicativo, nell'Area Riservata del sito www.aranagenzia.it entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con le allegate relazioni;

6. Di disporre la pubblicazione sul sito informatico istituzionale ai sensi dell'art. 67, comma 11° della
Legge n. 133/2008 di conversione del Decreto Legge n. 112/2008, del presente atto con gli allegati di
corredo, del C.C.D.I. 2015 in argomento e, successivamente, della scheda informativa 2 e della Tabella 15
del Conto Annuale 2015,

7. Di specificare che i relativi oneri trovano copertura nel Bilancio 2016, secondo quanto specificato
nell'allegata relazione tecnico-finanziaria,

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile con successiva separata votazione unanime resa

in forma palese, ai sensi dell'art. 134 comma 4” del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. 39 del 28/11/2016

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E DI CONTROLLO PREVENTIVO AMMINISTRATIVO
DEL TECNICO.

(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

FAVOREVOLE

Il responsabile del Servizio
F.to MARCO DODERO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E DI CONTROLLO PREVENTIVO CONTABILE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO.

(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)



http://www.aranagenzia.it

FAVOREVOLE

Il responsabile del Servizio Finanziario
F.to PAOLA BRERA




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco
F.to ANNA FANTATO

Copia conforme all'originale.

Molino dei Torti,

Il Segretario Comunale
F.to DOTT MARCO DODERO

Il Segretario Comunale
DOTT MARCO DODERO



PUEGATO "A"

§§8§ PREINTESA §8§8%
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016

Comparto Aatonomie Locali
COMUNE di MOLINO DEI TORTI

L’anno duemilasedici il giorno quattordici del mese di novembre

TRA. le delegazioni trattanti di parte pabblica e sindacale cosi composte:
Parte Pubblica
I1 Segretario Comunale: Dr. Marco Dodero

(Il quale interviene e negozia sulla scorta delle direttive ed indirizzi operatm Jormulati dalia Giunta
Comunale con propria deliberazione n. 35 del 24/10/2016)

Delegazione Sindacale:

CISL FPS  fp.alessandria.asti@cislit rappresentato dal Sig. Massimo Cappello
CGIL FP alessandriad@egil.al.it (non presente)
UIL FPL cspalessandria@uil.it (non presente)
CSA coordinamente.csa@csaral.it (non presente)

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 24/10/2016 avente ad oggetto “Coniratto Collettivo
Decentrato Integrative 2015, Costituzione risorse decenirate. Nomina Delegazione trattante di Parte

Pubblica. Indirizzi operativi.”;
Si conviene la seguente
stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) relativo all’anno 20186.

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

Il presente CCDI ha validita per ["anno 2016 con la clausola che, salvo disdetta, il contratto agira in deroga
fino a stipula di nuovi accordi, con esplicita previsione di proroga delle regole di destinazione delle risorse.

Art. 2 - Risorse decentrate

1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd per ’anno 2016 non
supera gli importi stanziati nell’anno 2015, at sensi dell’art.] comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n.

208 e risulta cosi costituito:




RISORSE STABILY

Art.31 comma 2 del CCNL S.119,64.-
22/01/2004
Art.4 comma 2 cenl 5/10/01 R.ILA. ed assegni personale cessato dal $1.01.2000 al 31-12- 0,00.-
2008

Art. 32 comma 1,2, 22/01/04 | 0,62% + 0,5% m.s. 2001 §25.69.-
Art. 4 comma 1 II° biennio | 0,5% m.s. 2003 338,94.-
*04-05
Art. 8 comma 2 [ biennio *06- | 0,6% m.s. 2005 538,14.-
07

TOTALE RISORSE STABILI | 10.822,4%.-

RISORSE VARIABILI

Comma 2 1,2 % m.s. 1997 0,00.-
Comma 1 lettera d Risparmi art.43 1..449/97 0.00.-
Art.4 ¢4 cenl 05/10/01
Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00.-
Comma | lettera k art. 4 ¢. 3 , | Specifiche disposizioni di legge 0,00.-
cenl 3-10-0) Censimento Popolazione
Art. 5 Comma 5 Implementazione effettiva servizi anno in corso 0.00.-
Art.54 cenl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00.-
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00.-
Art. 8 I biennio *06-07 ¢3 Dallo 0,3% m.s. 2005a ... 0,00.-
Residui anni precedenti
Art. 14 comma 1 CCNL 98/01 | Risparmio da Straordinario accertato a consuntivo 27,69

TOTALE RISORSE VARIABILI 27.69

TOTALE GENERALE Anno 2016 | 10.850,10-

- N.B. *Trattasi di importi al lordo dei contribai riflessi datoriali

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate
Per ’anno 2016 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2016
Risorse Stabili

10.822,41 .-
Risorse Variabili 27,69,
TOTALE 10.850,10.
INDENNITA' DI COMPARTO
Nr. 02D 1.126,80
Nr. 61 C 497,52

TOTALE 1.624,32 ' sub (a) 1.624,32.-




PROGRESSION] ORIZZONTALI

Nr. 62 D3 6.152,53
Nr. 01 C4 1.751.87
TOTALE 7.904,40 sub {b) 7.904,49.-
Totale (ath) 9,528,72.-
A Disposizione dell’ Amm.zione risorse stabili 1.293,69.
A Disposizione dell' Amm.zione risorse var. 27,69
A Pareggio 10.850,10
NETTO DA DISTRIBUIRE 1.321,38.~
Indennita di Turno 1,321,38.-
Produttivita collettiva 0,00.-
Totale 1.321,38.
Economie 0,00.-
TOTALE A PAREGGIO 1.321,38.-
Straordinario anno 2016 * 1.198,82.-

Art. 4 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di contratto
vigenti.

Sottoscrizioni:

Parte Pubblica Dyr. Marco Dodero

RSU:
non costituita

Parte Sindacale :

CISL FPS rappresentato dal Sig. Massimo Cappello




BUEARTO “BR

Comune di MOLINO DEI TORTI (AL)

Via Roma n. 81 - 15050 Molino dei Torti
P.IVA e Cf, 6044315006 5
& Tel. 0131 854.361 - Fax 0131 854.379
=] Email: infofcomune.molinodeitarti.al.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PERIODO 01/01/2016-31/12/2016

RELAZIONE ILLUSTRA

TIVA

1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTO

2. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Web: www.comune.molinodeitorti.al.it




Comune di MOLINO DEI TORTI (AL)

Via Roma n. 81 - 15050 Molino dei Torti
P.IVA e Cf. 0044315006 5
& Tel. 01331 854,361 - Fax 0131 854.379
=1 Email: info@comune.molinodeiterti.al.it

MOD. | - SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E SINTESI
DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA 14/11/2016

PERIODO TEMPORALE VIGENZA 01/01/2016-31/12/2016

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE | PUBBLICA:

TRATTANTE Segretario Comunale — Presidente
SINDACALE:

Organizzazioni sindacali ammesse
FP.C.GLL-CILSL.FPS-ULL. F.P.L
C.S.A. CSARAL

Organizzazioni Sindacali firmatarie

C.LS.L.
SOGGETTI DESTINATARI N. 2 dipendente non titolare di P.O.
MATERIE TRATTATE DAL CCDI Indennita di turno
ADEMPIMENTI PROCEDURALI | Acquisizione della certificazione dell’Orga-
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI no di controllo Interno senza rilievi
ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI | Adottate il Piano della Performance
LEGGE coincidente con i documenti previsionali e

programmatici del periodo:

Bilancie di Previsione finanziario 2016-18
DUP 20162018

Pubblicati sul SITO del’Ente nel’apposita
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPA-
RENTE di cui al D.Lgs. 33/2013 tatti i dati e
gli adempimenti previsti dalla legge

OSSERVAZIONI I Piapo triennale per la Trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11 comma 2 del
DLGS  150/2009 non ¢ adempimento
obbligatorie per gli Enti Locali, ma risulta
comunque approvato nell’ambito del PTPC
nei termini di legge.

Web: www.comune.molinodeitorti.al.it
k351 PEC (Posta Elettronica Certificata): moilinodeitorti@pec.it




Comune di MOLINO DEI TORTI (AL)

Via Roma n. 81 -~ 150650 Molino dei Torti
P.IVA e Cf, 0044315006 5
B Tel. 0131 854,361 - Fax 0131 854.379
22 Email: info@comune. molinodeitorti.al.it

MOD. 2 - SCHEDA 2.2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Il contratto decentrato si connota come confratto integrativo economico relativo al periodeo
01/01/2016-31/12/2016.

11 contratto suddetto risulta composto di soli n. 4 articoli rubricati come segue:
e Vigenza e campo di applicazione
e Risorse decentrate (costituzione)
e Ulilizzo delle risorse decentrate
e Norma finale

i.a vigenza ¢ riferita al periodo 01/01/2016-31/12/2016, con Ia clausola che, salvo disdetta, il
contratto agira in deroga fine a stipula di nuovi accordi, con esplicita previsione di proroga delle
regole di destinazione delle risorse.

La costituzione del Fondo Risorse decentrate 2016 & stata operata con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 35 del 24 ottobre 2016 ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2016,
Costituzione Risorse decentrate. Nomina Delegazione trattante di Parte Pubblica. Indirizzi operativi”.
Gli atti amministrativi suddetti risultano esecutivi ai sensi di legge. Non occorre pii il rispetto del
“tetto” alla contrattazione decentrata, in quanto Ia vigenza del tetto imposto delP’art. 9, comma 2 bis
del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 ¢
venuta meno dal 1/1/2015 .

L’utilizzo delle risorse, prevede :

La conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali, ex LED,
indennita di comparto) non disponibili alla presente contrattazione integrativa che rappresenta
oltre I’ 80% della disponibilita del FRD;

L’inserimento a pieno titolo del vigile nel Corpo di Polizia associata della convenzione
plurifunzionale di Sale e Pontecurone ha comportato una rierganizzazione del servizio, articolato
con turni. i qui Ia necessita di riconoscere all’operatore la indennita di turnoe, con la revoca dei
compensi per specifiche responsabilita. 1.esiguita del fondo variabile & tale che lo stesso non riesce
a compensare tutta Pindennita attribuibile per tutto I'anno per cui si dovra fare fronte a tale
problema.

Scompare, pertanto, qualsiasi somma per remunerare Ja performance individuale del personale con
riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance rilevati in sede di rendiconto della
gestione dell’esercizio.

Molino dei Torti, i 14/11/2016 Il Segretario Comunale

j\darco Dodero

Web: www.comune.molinodeitorti.al.it




Luesprp it

Comune Molino dei Torti (AL)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
PERIODO 01/01/2016 - 31/12/2016

1. COSTITUZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa
2. DESTINAZIONE DEL FONDO per Ia contrattazione integrativa
3. SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE ANNO PRECEDENTE

4, COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E COPERTURA DEGLI ONERI con
riferimento al Bilancio

Moelino dei Torti, 14 Novembre 2016
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COMUNE DI _MOLINO DEI TORTI

Provincia di _Alessandria

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Sulla preintesa, relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per

I'anno 2016

Espresso il _21/11/2016__

| Richiesta parere in conformita all’art. 4 comm.3 del CCNL comparto Regioni — Autonomie |
~ Locali 22/01/2004 — art.40 bis D.Lgs 165/2001
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Il Revisore dei conti del Comune Molino Dei Torti, dott. Amuso Roch Noel ai sensi dell’art. 234
D.Lgs 267/2000 e s.m.i.:

Vista la richiesta del 15/11/2016, pervenuta via pec, dal Responsabile dei Servizi Finanziari, con la
relativa documentazione di supporto a corredo e di quanto gia in possesso;

Richiamati, I’Art. 40-bis comma 1 del D.Lgs 165/2001; 1l controlio sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio
dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
ail'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo; L'art. 4 comma 3 CCNL 22/01/2014 che disci plina
il controllo, sulla compatibitita dei costi della contrattazione decentrata infegrativa del 2016, con i
vincoli di bilancio, con il parere da parte dell’Organo di Revisione.

Vista la deliberazione N.35, della Giunta Comunale del 24/10/2016, ove assiste e partecipa il
Segretario Comunale, provvedendo alla stesura del verbale; completa di tutti i richiami normativi,
dei riferimenti ai prospetti di determinazione dei fondi, sia per il totale delle “risorse stabili” che
per il totale delle “risorse variabili”, (Allegato. Modellin.1 e 2);

Visto il Bilancio di previsione dell'Esercizio Finanziario 2016 e Dup 2016/2018;

Vista la Relazione Tecnico - Finanziaria del 14/11/2016, redatta ai sensi delle normative vigenti, dal
RSF, comprendente la “Costituzione del Fondo e la relativa Destinazione del Fondo”, per la
Contrattazione Integrativa, secondo lo schema del DRGS;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, ai sensi del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i;

Vista U'Intesa/ Preintesa, relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'utilizzo delle
risorse decentrate, per I'anno 2016 del Comune di Molino Dei Torti, siglante per la parte Pubblica il
Segretario Comunale, Dott. Marco Dodero, assegnandogli poteri e diritti derivanti dalla succitata
deliberazione N.35, della Giunta Comunale del 24/10/2016, la Delegazione Sindacale CISL, EPS ,ed
altre sigle indicate;

Preso atto:

© della Relazione THustrativa, firmata dal Segretario Comunale, Dott. Marco Dodero, da cui si
evincono tutti i richiami normativi necessari, per la convalida giuridica in atto; tra cui viene
citato “(non occorre pilt rispettare “il tetto” alla contrattazione decentrata imposto dall’art. 9,
comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2018, n. 78 convertito, con madificazioni, nella Legge 30 luglio
2010, n. 122. & venuta meno dall’1/1/2015)"; Si esplicano gli aspetti procedurali del percorso
formativo della contrattazione succitata; la vigenza e il campo di azione; le risorse
decentrate (costituzione) e loro utilizzo; Specificando che le attribuzioni “dei compensi per

! Circolare RGS n.20/2015 - prot, 39875 del (8/05/2015- modif. successive dalia Legge Stabilitd, 2014.
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Atteso

specifiche responsabilita a n. 1 dipendente (Vigile), attribuiti formalmente dal Responsabile
del servizio di Polizia Locale, dipendente di categoria C addetto al Servizio di Polizia
Locale del Comune di Molino dei Torti, per la responsabilita del procedimento;” ,sono
revocati. Precisando che I'inserimento di detta unita, nel corpo di Polizia associata in
convenzione plurifunzionale, con le sedi dei comuni di Sale e Pontecurone, comportano
una riorganizzazione dei servizi in "TURNI". Pertanto la ridefinizione del servizio
comporta la necessita di riconoscere l'indennita di turno, invece che dei compensi per
specifiche responsabilita.

Della Relazione Tecnico — Finanziaria redatta dal RES, di questo ente, completa di tutti i
dettagli e i calcoli previstiti dalle normative in essere, rispondenti ai requisiti di legge
previsti;

Dei pareri favorevoli, nel merito della regolarita tecnica, del controllo preventivo
amministrativo, espresso dal Segretario Comunale; della regolarita contabile e del controllo
preventivo; dei Controlli interni, del RSF;

che normativamente:

I compensi per produttivita sono destinati a_remunerare la performance individuale del
personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance, rilevat in
sede di rendiconto della gestione dellesercizie 2016, secondo il sistema di valutazione
rovato con decreto del sindaco nr. 38/2013 e successivamente modificato con decreto n.
9/2014 ¢ smi, non che le indennita di turno, si intendono rispondenti e coerenti con le
previsioni, di meritocrazia, premialita, indennita, (Titolo Il del DL. n.150 /2009), ai fini
anche della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.
Che Verogazione dei premifindennita seguira una specifico schema rispondente alla
normagzione  succitata e secondo il sistema di valutazione approvato con decreto del
Sindaco n.38/2013 e successivamente modificato con decreto n.9/2014 e smi, gia citato;

Che i contenuti e la materia trattata dal CCDI 2016, rientrano nelle competenze demandate
alla contrattazione decentrata, nel rispetto del principio di ripartizione delle competenze,
introdotti dal D. Lgs 150/2009, purché non siano in contrasto con le disposizioni legislative
in vigore e con le norme introdotte dal succitata normativa.

Che l'intervento non modifichera in alcun modo le destinaziond retributive di natura
obbligatoria.

Accertata la compatibilita legislativa e contrattuale della preintesa / intesa, al CCDI 2016,
nonché la compatibilith economica ~ finanziaria e la modalita di copertura degli oneri, del
fondo, con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

Precisando che viene puntualmente dichiarato sull'ipotesi del CCDI 2016 {allegati) che:

Relativamente all'art. 9 conma 2bis DL 7872010 convertite nella Legge 122 30/07/2010 si precisa quanto segue:
Ammontare Fondo anne 2014: € 11.222,80.- (Complessivamente)

Antmontare Fondo anno 2015: € 10.994,85.- di cui €.172,44.~ relativi gl visparmio da luvore straovdinario accertato
a cousuntivo o sensi dell’art. 14 comma I CCNL 98/01,

Anvnontare Fondo anne 2016: € 10.83,10 di cui €27,69.- velativi ol risparmio da lavoro straovdinario accertato a

consuntive ai sensi dell’art. 14 comma 1 CCNL 9801,

St precisa che: - g seguite dello scioglimento deft’Unione dei Comuni di Melino dei Torti ¢ Alzane Scrivia, con
decorrenza 01/09/2013, il personale riassegnato al Comune di Molino dei Torti & pari a tre unité (personale di
originaria appartenenza al Comune di Moline dei Torti);
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Che la base di calcolo e/o confronto, visto lo scioglimento dell’Unione dei comuni succitati e la
relativa riassegnazione dei dipendenti, pud ritenersi valida con decorrenza successiva all’anno

2010,

Tutto cid premesso,
11 Revisore dei Conti

in relazione all’art.4 comma 3 del CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie Locai,
22/01/2004 e in relazione all’art.40bis D.Lgs 165/2001, esprime parere favorevole per quanto i sua
competenza, in merito alla preintesa / Intesa del CCDI anno 2016;

Attesta fa compatibilitad legislativa e contrattuale dell'ipotesi summenzionata e la compatibilita
economica finanziaria, le modalita di copertura degli oneri del fondo, con gli strumenti annuali,
pluriennali di bilancio, con i vincoli posti dal Contratto nazionale e dalle norme di legge in essere.

La copertura per la costituzione del Fondo Risorse Decentrate ¢ stata prevista e costituita, secondo
le normative vigent.

Invita I'ente, per quanto possibile, a far si che le destinazioni al Fondo si manifestino in modo
preventivo, ad una puntuale e costante vigilanza sui vincoli finanziari, risultanti dagli strumenti di
Programmazione Annuale e Pluriennale. 1l Revisore invita ancora l'ente, dopo la sottoscrizione
definitiva delte parti, alla pubblicazione sul sito web istituzionale, del CCDI 2016, comprensivo
della relazione illustrativa e tecnico - finanziaria e della presente certificazione.

Dalla sede del Revisore dei Conti — Casale Monferrato 21/11/2016

H Rewsore dei C(ﬁnh
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