Comune di
MOLINO DEI TORTI
O m@‘f’j Provincia di Alessandria

COPIA

DELIBERAZIONE N. 38

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE CCDI ANNO 2015.

Oggi NOVE NOVEMBRE DUEMILAQUINDICI alle ore 13:00 nella Sala delle
adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

N. D’ORD. COGNOME E NOME PRESENTI | ASSENTI
1 FANTATO Anna SINDACO :
2 CURONE Fabio Gaspare | VICE-SINDACO *
3 DALLERA Donato ASSESSORE 8
Totali 2 1

Partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Comunale Dott.
Marco Dodero il quale cura la presente verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4°, lett. a) del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 ¢ successive modifiche e/o integrazioni.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora Fantato Anna, in qualitd di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra
indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i Contratii Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al biennio economico 1998/1999 del personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali ed al sistema di classificazione del personale del medesimo comparto
stipulati, vispettivamente, in data 01.04.1999 ¢ 31.03.1999, nonché il C.C.N.L. consecutivo del 14.09.2000, il
C.CNIL. del 05102001, il CCN.L del 22.01.2004, il CCNL. del 09.05.2006 , il CCN.L
dell’11.04.2008, il C.C.N.L. del 31.07.2010;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

VISTO il D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge n. 122/2010;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 33 in data 17/9/2015 ad oggetto “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 20135 — Costituzione risorse decentrate - Nomina della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica — Indirizzi operativi”;

CONSIDERATO CHE, in coerenza con gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2015, con le linee
programmatiche inserite nella R.P.P., nonché con I’evoluzione delia normativa in materia di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, per quanto attiene alla gestione delle risorse umane siano state
rispettate le seguenti linee di indirizzo:

v’ L’anno 2015 non risulta piir condizionato dalle disposizioni di legge in materia di contenimento e
riduzione della spesa di personale, in quanio il ftetto al fondo per la contrattazione decentrata
integrativa stabilito dall'art. 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 12, & venuto meno il 31 dicembre 2014, né si rende
necessario procedere alle corrispondenti riduzioni del fondo per il personale cessato dal 2011 ad

oggi;

VISTA lipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per I’anmo 2015, quale preintesa definita dalle
delegazioni trattanti al termine di incontri e sottoscritta in data 15/10/2013, che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale (AllL. A);

VISTE la relazione illustrativa a firma del Segretario Comunale (AlL B) e la relazione tecnico — finanziaria
predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario (All. C) a sensi e per gli effetti dell'art. 40 comma 3-
sexies del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 54 comma 1 del citato Decreto 150/2009 e successive
integrazioni,

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti, reso il 16/10/2015, per quanto riguarda la
verifica di compatibilita con i vincoli di Bilancio, come da certificazione allegata, ai sensi dell’art. 5, comma
3, del C.C.N.L. di Comparto dell’01.04.1999 (All D);

RITENUTO CHE, per le motivazioni suesposte, sussistano i presupposti per procedere all'approvazione
della preintesa, autorizzando altresi la delegazione trattante comunale alla sottoscrizione del conseguente
Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (CCDI), onde consentire la liquidazione a favore del personale
interessato dei compensi relativi all'anno 2015;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolariti tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Segretario
Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 4 del vigente Regolamento Comunale
sulla Disciplina dei Controlli Interni inseriti sul presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;




- il D.Lgs. n. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

RITENUTA I’opportunita e I’urgenza di provvedere;
Con voti favorevoli unanimi resi in forma palese,
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la preintesa di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo personale non dirigente del Comune di Molino dei Torti per l'annualitd economica 2015,
raggiunta con le 00.SS., sottoscritta in data 15/10/2015 ed allegata al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale (All, A);

2. Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica afla sottoscrizione del CCDI 2015, anche in
modalitd elettronica;

3. Di dare atto che sono state redatte la rolazione iflustrativa e la relazione tecnico-finanziaria e che il
Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione, per quanto di competenza (All B, C,
D);

4. Di portare a conoscenza della presente le Organizzazioni Sindacali tramite consegna di copia del presente
provvedimento alla R.S.U;

3. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 55 del citato D.Lgs. n. 150/2010, recante la modifica all’act. 40 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, ad avvenuta sottoscrizione, trasmettere per via telematica all’A.R.AN. ed al CN.E.L.
attraverso I'unico applicativo, nell’Area Riservata del sito www.aranagenziait enfro 5 giorni dalla
softoscrizione, il testo contrattuale con le allegate relazioni;

6. Di disporre la pubblicazione sul sito informatico istituzionale ai sensi dell’art. 67, comma 11 della Legge
n. 133/2008 di conversione del D.L. n. 112/2008, del presente atto con gli allegati di corredo, del C.C.D.I.
2015 in argomento ¢, successivamente, della scheda informativa 2 ¢ della Tabella 15 del Conto Annuale
2015;

7. Di specificare che i relativi oneri trovano copertura nel Bilancio 2015, secondo quanto specificato
nell'allegata relazione tecnico-finanziaria;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente escguibile con successiva separata votazione unanime resa

in forma palese, ai seasi dell’art. 134 comma 4* del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i..

Parere favorevole di regolarita tecnica, attestante Ia regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
espresso dal Segretario Comunale, quale Responsabile delle Risorse Umane, ai sensi e per gli effetti dell’art.
147-bis del TUEL n. 267/2000 e dellart. 4 del vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli
interni.
Li, 5/11/2015 Il Segretario Comunale

F.to Dott. Marco Dodero

Parere favorevole di regolarita contabile e di controllo preventivo contabile (ai sensi e per gli effetti dell’art.
49 € 147 bis del TUEL e dell’art. 4 del vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni),
espresso dal Responsabile di Ragioneria.
Li, 5/11/2015
Il Responsabile di Ragioneria
f.to O. Buffadossi




§§8§ PREINTESA §§8§
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015

Comparto Autonomie Locali
COMUNE di MOLINO DEI TORTI

RUELATo A AR DEVUBERA Ge V28 DEL 9i[20(5

L’anno Duemilaquindici i! giorno Quindici del mese di Ottobre

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:
Parte Pubblica
I Segretario Comunale: Dr. Marco Dodero

(1l quale interviene e negozia sulla scorta delle direttive ed indirizzi operativi formulati dalla Giunita
Comunale con propria deliberazione n. 33 del 17/9/2015)

Delegazione Sindacale:

CISL FPS  fp.alessandria.asti@cisLit rappresentato dal Sig. Massimo Cappello
CGIL ¥p stinco.fp@ecgil.al.it (non presente)
UIL FPL cspalessandria@uil.it (non presente)
CSA coordinamento.csa@csaral.it (non presente)

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 17/9/2015 avente ad oggetto “"Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2015, Costituzione risorse decentrate. Nomina Delegazione trattante di Parte

Pubblica. Indirizzi operativi, ",

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) relativo all’anno 2015.

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

11 presente CCDI ha validita per I’anno 2015.

Art. 2 - Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita per I’anno 2015 risulta
cosi costituito:




Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate

Per I’anno 2015 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO

2015

Risorse Stabili

Risorse Variabili

INDENNITA' DI COMPARTO

Nr. 02 D 1.126,80
Nr. 01 C 497.52
TOTALE 1.624,32
PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Nr. 02 D3 6.152,53
Nr. 01 C4 1.751.87
TOTALE 7.904,40

TOTALE

sub (a)

sub (b)

Totale (at+b)

A Disposizione dell’ Amm.zione risorse stabili
A Disposizione dell' Amm.zione risorse var.,

A Parepgio

NETTO DA DISTRIBUIRE

Indennita di Responsabilita Art.36 c.
1 CCNL 22/01/04

Produttivita collettiva
Totale

Economie

TOTALE A PAREGGIO

Straordinario annuo 2015 *#

10.822,41.-
172,44,

10,994,385,

1.624,32.-

7.904,40.-

9.528,72.-

1.293,69.
17244

10.994,85

1.466,13.-
1.250,00.-

216,13.-
1.466,13.
0,00.-
1.466,13.-

1.198,82.-




RISORSE STABILI

Art.31 comma 2 del CCNL 9.119,64.-
22/01/2004
Art.4 comma 2 cenl 5/10/01 R.LA. ed assegni personale cessato dal 01.01.2000 al 31-12- 0,00.-
2008
Art. 32 comma 1,2, 22/01/04 | 0,62% + 0,5% m.s. 2001 825,69.-
Art. 4 comma 1 1I° biennio | 0,5% m.s. 2003 338,94.-
*04-05
Art. 8 comma 2 1 biennio *06- | 0,6% m.s. 2005 538,14.-
07
TOTALE RISORSE STABILI ;| 10.822,41.-
RISORSE VARIABILI
Comma 2 1,2 % m.s. 1997 0,00.-
Comma | lettera d Risparmi art.43 L.449/97 0,00.-
Art.4 ¢.4 cenl 05/10/01
Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00.-
Comma 1 lettera k art. 4 ¢. 3, | Specifiche disposizioni di logge 0,00.-
cenl 5-10-01 Censimento Popolazione
Art. 5 Comma § Implementazione effettiva servizi anno in corso 0,00.-
Art.54 cenl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00.-
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00.-
Art. 8 I biennio *06-07 c3 Dallo 0,3% m.s. 2005 a ..... 0,00.-
Residui anni precedenti
Art. 14 comma 1 CCNL 98/01 | Risparmio da Straordinario accertato a consuntivo 172,44
TOTALE RISORSE VARIABILI 172,44
TOTALE GENERALE Anno 2015 | 10.994,85-

- N.B. *Trattasi di importi al lordo dei contributi riflessi datoriali




NOTE

Art. 4 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di contratto
vigenti,

Parte Pubblica Dr. Marco Dodero

Sottoscrizioni: / [2{ J}VW LQQ é? / /7 o

Ve

rl

RSU:
non costituita

Parte Sindacale : W
CISL FPS rappresentato dal Sig. Massimo Cappello ( % %
(g ?/




Comune di MOLINO DEI TORTI (AL)

Via Roma n. 81 - 15050 Molino dei Torti
P.IVA e Cf. 0044315006 5
‘® Tel. 0131 854.361 - Fax 0131 854.379
i Email; info@comune.molinodeitorti.al.it

AUEGATO "R Ak Meunern (e N°38 el k| 2015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PERIODO 01/01/2015-31/12/2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTO

2. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Web: www.comune.molinodeitorti.al.it
PEC (Posta Elettronica Certificata): molinodeitorti@pec.it




Comune di MOLINO DEI TORTI (AL)

Via Roma n. 81 - 15050 Molino dei Torti
P.IVA e Cf. 0044315 006 5
® Tel. 0131 854.361 - Fax 0131 854.379
4 Email: info@comune.molinodeitorti.al.it

MOD. 1 - SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E SINTESI

DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA 15/10/2015

PERIODQ TEMPORALE VIGENZA 01/01/2015-31/12/2015
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE | PUBBLICA:

TRATTANTE Segretario Comunale — Presidente

SINDACALE:

Organizzazioni sindacali ammesse
F.P.C.GLL-CILSL.FPS-UILL.F.PL
CS.A. CS.ARALL.

firmatarie

Organizzazioni Sindacali

C.IS.L.

SOGGETTI DESTINATARI

N. 1 dipendente non titolare di P.O.

MATERIE TRATTATE DAL CCDI

Produttivita collettiva

ADEMPIMENTI PROCEDURALI
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI

Acquisizione della certificazione dell’Orga-
no di controllo Interno senza rilievi

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI
LEGGE

Adottato il Piano della Performance
coincidente con i documenti previsionali e
programmatici del periodo:

Bilancio Preventivo 2015

RPP 2015/2017

Bilancio Pluriennale 2015/2017

Pubblicati sul SITO dell’Ente nell’apposita
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPA-
RENTE di cui al D.Lgs. 33/2013 tutti i dati e
gli adempimenti previsti dalla legge

OSSERVAZIONI

Il Piano triennale per la Trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11 comma 2 del
DLGS 150/2009 non & adempimento
obbligatorio per gli Enti Locali, ma risulta
comunque approvato nell’ambito del PTPC
nei termini di legge,

Web: www.comune.molinodeitorti.al.it

&) PEC (Posta Elettronica Certificata): molinodeitorti@pec. it




Comune di MOLINO DEI TORTI (AL)

Via Roma n. 81 - 15050 Molino dei Torti
P.IVA e Cf. 0044315006 5
® Tel. 0131 854.361 - Fax 0131 854.379
&2 Email: info@comune. molinodeitorti.al.it

MOD. 2 - SCHEDA 2.2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Il contratto decentrato si connota come contratto integrativo_economico relativo al periodo
01/01/2015-31/12/2015.

Il contratto suddetto risulta composto di soli nr. 4 articoli rubricati come segue:
s Vigenza e campo di applicazione
* Risorse decentrate (costituzione)
o Utilizzo delle risorse decentrate
¢  Norma finale

La yigenza & riferita al periodo 01/01/2015-31/12/2015, con la clausola che, salvo disdetta, il
contratto agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi, con esplicita previsione di proroga delle
regole di destinazione delle risorse.

La costituzione del Fondo Risorse decentrate 2015 & stata operata con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 17 settembre 2015 ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2015.
Costituzione Risorse decentrate. Nomina Delegazione trattante di Parte Pubblica, Indirizzi operativi”.
Gli atti amministrativi suddetti risultano esecutivi ai sensi di legge. Non occorre pil il rispetto del
“tetto” alla contrattazione decentrata, in quanto la vigenza del tetto imposto dell’art. 9, comma 2 bis
del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 &
venuta meno dal 1/1/2015 .

L’utilizzo delle risorse, prevede :

La conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali, ex
LED, indennita di comparto) non disponibili alla presente contrattazione integrativa che
rappresenta oltre I’ 80% della disponibilita del FRD;

L’attribuzione di compensi per specifiche responsabilith a n. 1 dipendente pari ad €.
1.250,00 annui attribuiti formalmente dal Responsabile del servizio di Polizia Locale al dipendente
di categoria C addetto al Servizio di Polizia Locale del Comune di Molino dei Torti, per la
responsabilita del procedimento;

I compensi per produttivitd sono destinati a remunerare la performance individuale del
personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance rilevati in sede di
rendiconto della gestione dell’esercizio 2015 secondo il sistema di valutazione approvato con
decreto del sindaco n. 38/2013 e successivamente modificato con decreto n. 9/2014,

Molino dei Torti, li 15/10/2015 Il Segretario Comunale
Dr. Marco Dodero




Comune Molino dei Torti (AL)

PUEGATO YO AUA DELBERR GC.N-38 bEL A)u)201S

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
PERIODO 01/01/2015 - 31/12/2015

1. COSTITUZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa
2. DESTINAZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa
3. SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE ANNO PRECEDENTE

4. COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E COPERTURA DEGLI ONERI con
riferimento al Bilancio

Molino dei Torti, 15 Ottobre 2015.

R pnsabile Finanziario
)mbretta Buffadossi _




OO_sczm U_ _SO_u_ZO DEI ._.O_ﬂ._._ i o L

MODULO |

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi omqm:m..m di nmnonnm e stabilita

Risorse storiche consolidate CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2 €9.119,64

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢. 1 0,62 % monte salari 2001 €442 32

CCNL 22.01.2004 art. 32¢. 2 0,50 monte salari 2001 € 383,37

CCNL 09.05.2006 art. 4c¢. 1 0,50% monte salari 2003 € 338,94

CCNL 11.04.2008 art. 8¢. 2 incremento 0,6% € 538,14

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 05.10.2001 art. 4c.2 RIA personale cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2008 €0,00
sub totale consolidato quota A € 10.822.41

SEZIONE 2 - Risorse variabili

CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 3:

CCNL 01.04.1999:

Art. 15 comma 1 lett M risparmi lavoro straordinario art. 14 comma 1 CCNL 1998/2001 € 172,44

Art. 15 comma 2 0,28% monte salari 1997 per razionalizzazione e riorganizzazione attivita €0,00

CCHNL 14.09.2000 € 0,00

Art. 15 comma 1 lettera K specifiche disposizioni di legge - Art. 59 comma 1 let. p DLGS 446/97 (ICl) € 0,00

Art. 15 comma 1 leti. K specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 0,00
compensi ISTAT Censimenti € 0,00

Art. 17 conmma 5 somme non utilizzate o non attribuite anno precedente € 0,00
sub totale quota B €172,44

SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo
DL 78/2010 conv. In legge 122/2010 art. @ comma 2bis * | € 0,00

SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo

A) FONDOQ TENDENZIALE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . 10.822,41
Risorse variabili 172,44
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2015 10.994,85
B) DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Decurtazione risorse variabili 0,00
TOTALE DECURTAZIONI FONDO TENDENZIALE 0,00
C) FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.822,41
Risorse variabili

172, LA

ORI ONDE e

%,
o IR : Sy

pt e A I...

SEZIONE 5 - m_mo_.mm ﬂmq:_uo_.m:mmqsm:no allocate m__ mmﬁm_.:o nm_ _uo:no
Non pertinente |
* calcolate come da prospetto allegato




" _COMUNEDIMOLINODEITORTI

_____ Umm._._Z>N_OZm _...OZUO OOZ._.W>._.._.>N_QZm _Z._.mOW>._._<> Mo._m :

MoDULoT T

SEZIONE 1 - Ummn_smN_o:_ di :mE_.m oca__mmno_._m non n__muo:_c___ m__m oozﬁqmzmn_o:m _:Eu_.mnim

Progressioni economiche orizzontali € 7.904,40
Indennita di comparto € 1.624,32
Indennita di rischio - (art. 41 CCNL 22/01/2004) €0,00
Totale utilizzo risorse sezione 1 € 9.528,72
SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI

Turno e Maggiorazioni ex art. 24 CCN 14/09/2000 €0,00
Maneggio valori € 0,00
Specifiche responsabilita € 1.250,00
incentivi specifiche disposizioni di legge (ICI) € 0,00
Specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 0,00
Specifiche disposizioni di legge - Censimenti € 0,00
Produttivita' da performance individuale e collettiva €216,13
Totale utilizzo risorse sezione 2 € 1.466,13
SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare € 0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa a € 9.528,72
Destinazioni regolate dal contratto integrativo b € 1.466,13

Destinazioni da regolare

.mmN_Ozm 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

€0,00

€0,00

SEZIONE 6 - Attestazione del rispetto dei vincoli di carattere generale

a) attestazione copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa ( 1) con risorse del Fondo
fisse e aventi carattere di certezza e stabilita (2)

9.528,72.- (1)

10.822,41.42)

b) attestazione principio attribuzione selettiva incentivi economici

nen sono attivate

c) attestazione principio di selettivita progressioni di carriera

non sono attivate progressioni




_N_m_u__:OOO _sO_u ._ OOw._._._.CN_OZm _uOZUO OOZ._._~>._.._.>N_OZm _Z._.m0_~>._._<>

_ 2014 2015| VARIAZIONE
SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 10.822,1 € 10.822,41 €0,00
Risorse storiche consolidate €9.119,64 €9.119,64 € 0,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL €1.702,77 €1.702,77 €0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €0,00
SEZIONE 2 - Risorse variabili € 400,39 €172,44 € 227,95

mmwz_,.mv;zm 3 - Decurtazioni del Fondo

SEZIONE 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

riepilogo MOD 2 - DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

_ 2014 2015 VARIAZIONE
SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non disponibili alla contrattazione
integrativa € 9.528,72 € 9.528,72 €0,00
SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI € 1.694,08 € 1.466,13 €22795

SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare

€0,00

* Ammontare Fondo Unione dei Comuni di Molino dei Torti ed Alzano Scrivia, calcolato sull'intera annualitd 2013: € 14.552,64.

L'Unione si e sciolta in data 01/09/2013. Con Decreto Organo di Liquidazione nr. 03 del 22/11/2013 si & provveduto alla divisione del Fondo.

La quota annua di competenza v/Comune di Molino dei Torti ammonta a complessivi € 10.822

41.- oltre ad € 1.198,82 per lavoro straordinario.



_sOUC_no _<

Fondo nella fase programmatoria

SEZIONE 1 - <m=_". ica che gli m?cBo:e n__ nozﬁm_o__;m moo:oa_oo-ﬁ inanziaria _u_,mm_n_mzo oo_.qmnm:_m.:m ex m_:m P _===_ n__ m_ummm n_m_

cap. rFondo trattamento

eventuali economie

it

FONDO 2015 SPESA LIMITE DI SPESA accessorio” e F.P.V. Altri capitoli di Bilancio TOTALE
destinazioni fisse aventi carattere di

certezza e stabilita €9.528,72 € 10.994.85 € 0,00 €9.528,72] €9.52872
destinazioni specificamente regolate dal

CCDI € 1.466,13 € 1.466,13 €000 €1466,13

SEZIONE 2 - Verifica a consuntivo che il __5_8 di spesa n_m_ Fondo n_m__ anno precedente .._m:_ﬁm _m_omnmno ed moom;m-:msﬁo ao:m

Somme imputate al capitolo " Fondo

Capitolo " Fondo
trattamento accessorio" -

capitolo fondo
trattamento accesorio

FONDO 2014 Su base annua SPESA  |trattamento accessorio” - somme impegnate somme liquidate economie
destinazioni fisse aventi carattere di

certezza e stabilita € 9.528,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
destinazioni specificamente regolate dal

CCDI € 1.694,08 € 1.694,08 € 1.694,08 € 1.694,08 € 0,00
TOTALE FONDO €11,222,80 € 1.694,08 € 1.694,08 € 1.694,08 €0,00

SEZIONE 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini

della copertura delle voci di n_omwm:mn.mo:m Fondo

STANZIAMENTO CAPITOLO DI SPESA

SOMMA IMPUTATA Al CAPITOLI

capitolo denominato "Fondo trattamento

accessorio” e F.P.V.

€ 1.466,13

€ 1.466,13

capitoli vari " Stipendi e assegni fissi”

i3]

€ 164.566,00

€ m.mmm_.wm




COMUNE DI _MOLINO DEI TORTI__

Provincia di _Alessandria

MIECATO A A4 MELRERA 3.6, 1?28 i Gfiflois

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Sulla preintesa, relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
I’anno 2015

Espresso il _16/10/2015__

Richiesta parere in conformita all’art. 4 comm.3 del CCNL comparto Regioni — Autonomie
Locali 22/01/2004 — art.40 bis D.Lgs 165/2001
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11 Revisore dei conti del Comune Molino Dei Torti, dott. Amuso Roch Noel ai sensi dell’art. 234
D.Lgs 267/2000 e s.m.i.:

Vista la richiesta del 15/10/2015, pervenuta via pec, dal Responsabile dei Servizi Finanziari, con la
relativa documentazione di supporto a corredo e di quanto giain possesso;

Richiamati, I'Art. 40-bis comma 1 del D.Lgs 165/2001; 1l controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio
dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispeftivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo; L'art. 4 comma 3 CCNL 22/01/2014 che disciplina
il controllo, sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa del 2015, con i
vincoli di bilancio, da parte dell’Organo di Revisione.

Vista la deliberazione N.33, della Giunta Comunale del 17/09/2015, ove assiste e partecipa il
Segretario Comunale, provvedendo alla stesura del verbale; completa di tutti i richtami normativi,
dei riferimenti ai prospetti di determinazione dei fondi, sia per il totale delle “risorse stabili” che
per il totale delle “risorse variabili”, (Allegato A);

Visto il Bilancio di previsione dell’Esercizio Finanziario 2015 ed alla RP.P. approvati con
deliberazione consiliare nr. 15 del 23/07/2015;

Vista la Relazione Tecnico - Finanziaria del 15/10/2015, redatta ai sensi delle normative vigenti, dal
RSF, comprendente la “Costituzione del Fondo e la relativa Destinazione del Fondo”, per la
Contrattazione Integrativa, secondo lo schema del DRGS;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, ai sensi del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il C.C.N.L. del personale delle Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo
2006/2009 ed il biennio economico 2008/2009, sottoscritto dall’Aran e dalle Organizzazioni
Sindacali in data 31/07/2009;

Vista la Preintesa, relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l'utilizzo delle risorse
decentrate, per I'anno 2015 del Comune di Molino Dei Torti, siglante per la parte Pubblica il
Segretario Comunale, Dott. Marco Dodero, assegnandogli poteri e diritti derivanti dalla succitata
deliberazione N.33, della Giunta Comunale del 17/09/205, al punto n.2; La Delegazione Sindacale
CISL EPS, ed altre sigle indicate;

Preso atto:
o della Relazione Nlustrativa, firmata dal Segretario Comunale, Dott. Marco Dodero, da cui si
evincono tutti i richiami normativi necessari, per la convalida giuridica in atto; tra cui viene

citato “(non occorre piit rispettare “if tetto” alla contrattazione decentrata imposto dall’art. 9,
comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio
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2010, n. 122. ¢ venuta meno dall’1/1/2015)'; Si esplicanc gli aspetti procedurali del percorso
formativo della contrattazione succitata; la vigenza e il campo di azione; le risorse
decentrate (costituzione) e loro utilizzo; Specificando che le attribuzioni “dei compensi per
specifiche responsabilith a n. 1 dipendente pari ad €. 1.250,00 annui, attribuiti formalmente
dal Responsabile del servizio di Polizia Locale, dipendente di categoria C addetto al
Servizio di Polizia Locale del Comune di Molino dei Tort, per la responsabilita del
procedimento;”

o Della Relazione Tecnico — Finanziaria redatta dal RFS, di questo ente, completa di tutti i
dettagli e i calcoli previstiti dalle normative in essere, rispondenti ai requisiti di legge
previsti;

o Dei pareri favorevoli, nel merito della regolarita tecnica, del controllo preventivo
amministrativo, espresso dal Segretario Comunale; della regolarita contabile e del controllo
preventivo; dei Controlli interni, det RSF;

Atteso che normativamente:

o I compensi per produttivita sono destinati a_remunerare la performance individuale del
personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance, rilevati in
sede di rendiconto della gestione dell’esercizio 2015, secondo il sistema di valutazione
approvato con decreto del sindaco nr. 38/2013 e successivamente modificato con decreto n.
9/2014 e smi, si intendono rispondenti e coerenti con le previsioni, di meritocrazia e
premialita, (Titolo III del DL. n.150 /2009), ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa.

o Che l'erogazione dei premi seguira una specifico schema rispondente alla_normazione
succitata e secondo il sistema di valutazione approvato con decreto del Sindaco n.38/2013 e
successivamente modificato con decreto n.9/2014 e smi, gia citato.

o Che i contenuti e la materia trattata dal CCDI 2015, rientrano nelle competenze demandate
alla contrattazione decentrata, nel rispetto del principio di ripartizione delle competenze,
introdotti dal D. Lgs 150/2009, purché non siano in contrasto con le disposizioni legislative
in vigore e con le norme introdotte dal succitata normativa.

o Che lintervento non modifichera in alcun modo le destinazioni retributive di natura
obbligatoria.

Accertata la compatibilita legislativa e contrattuale della preintesa / ipotesi, al CCDI 2015,
nonché la compatibilita economica - finanziaria e la modalita di copertura degli oneri, del
fondo, con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

Precisando che viene puntualmente dichiarato sull'ipotesi del CCDI 2015 (allegati) che:

Relativamente all’art. 9 comma 2bis DL 78/2010 convertito nella Legge 122 30/07/2010 si precisa
quanto segue:

Ammontare Fondo anno 2014: € 11.222,80.- (Complessivainente)

Ammontare Fondo anno 2015: € 10.994,85.- di cui €172,44.- relativi al risparmio da lavoro
straordinario accertato a consuntive ai sensi dell’art. 14 comma 1 CCNL 98/01.

Si precisa che:

- a seguito dello scioglimento dell’Unione dei Comuni di Molino dei Torti e Alzano Scrivia, con
decorrenza 01/09/2013, il personale riassegnato al Comune di Molino dei Torti & pari a tre unita
(personale di originaria appartenenza al Comune di Molino dei Torti);

! Circolare RGS n.20/2015 — pro. 39875 del 08/05/2015- moadif, successive dalla Legpe Stabilita, 2014.
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Che la base di calcolo efo confronto, visto lo scioglimento dell’'Unione dei comuni succitati e la

relativa riassegnazione dei dipendenti, pud ritenersi valida con decorrenza successiva all’anno
2010.

Tutto ci¢ premesso,
Il Revisore dei Conti

in relazione all’art.4 comma 3 del CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali,
22/01/2004 e in relazione all’art.40bis D.Lgs 165/2001, esprime parere favorevole per quanto di sua
competenza, in merito alla preintesa / ipotesi del CCDI anno 2015;

Attesta la compatibilitd legislativa e contrattuale dell'ipotesi summenzionata e la compatibilita
economica finanziaria, le modalith di copertura degli oneri del fondo, con gli strumenti annuali,
pluriennali di bilancio, con i vincoli posti dal Contratto nazionale e dalle norme di legge in essere.

Invita l'ente, per quanto possibile, a far si che le destinazioni al Fondo si manifestino in modo
preventivo, ad una puntuale e costante vigilanza sui vincoli finanziari, risultanti dagli strumenti di
Programmazione Annuale e Pluriennale. Il Revisore invita ancora l'ente, dopo la sottoscrizione
definitiva delle parti, alla pubblicazione sul sito web istituzionale, del CCDI 2015, comprensivo
della relazione illustrativa e tecnico — finanziaria e della presente certificazione.

Dalla sede del Revisore dei Conti — Casale Monferrato 16/10/2015

i} ﬁevisore dei Conti
mﬁgﬁp: oel
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Anna Fantato f.to Dott. Marco Dodero

PUBBLICAZIONE : Pubblicato ali’ Albo Pretorio a cura del messo comunale per gg. 15 a decorrere
dal

Li,

I Segretario Comunale
Dott. Marco Dodero

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' :
La presente deliberazione, dichiarata immediatamente escguibile ai sensi dell’art. 134 4* comma
del vigente TUEL , diventa esecutiva dal perché decorso il termine di giorni 10 dalla

data di pubblicazione all'Albo Pretorio.

Li,

Il Segretario Comunale
Dott. Marco Dodero

La presente deliberazione & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo.

Li,

Il Segretario Comunale
Dott. Marco Dodero

E’ copia conforme al suo originale che si rilascia in carta libera per uso ammniinistrativo,

Li, 12 novembre 2015 Il Segretario Comunale

Dott. Marco Dgdero
/4/%& zQw&/r




